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 . المعلومات الأساسية 1 

 معلومات أساسية عن الوظيفة   1.1 

 تصنيف الوظيفة   وظائف تخصصية

 نوع الوظيفة  120-عقد فئه ودرجه 
مج رئبيسي      مبر

 المسمى الوظيف 

 الفئة الوظيفية  الاول 
ي القضاة 

 الدائرة  دائرة قاض 

  لتخصصية/وظائفامجموعة الوظائف الفنية 
 لأول الفئة المعلومات والاتصالات/ تكنولوجيا 

 رتبة الوحدة التنظيمية  مديرية المجموعة النوعية 

 المستوى  المستوى الاول 
 اسم الوحدة التنظيمية  مديرية تكنولوجيا المعلومات 

مج رئيسي   المسمى القياس  الدال  مبر
مجة والتحليل  مسمى وظيفة الرئيس المباش   رئيس قسم البر

مج    مسمى الوظيفة الفعل   رئيسي مبر
 رمز الوظيفة  120150100601

 
 *  حجم موازنة الدائرة

 
ية  *  حجم الوارد البش 

 تعبأ لشاغل  وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا  *

  الهيكل التنظيمى  للدائرة  1.2
 
 موقع الوظيفة ف

  القضاة
 قاض 

 
عية    مدير المحاكم الش 

 
 مديرية تكنولوجيا المعلومات  

 . الغرض من الوظيفة 2

 )الهدف من الوظيفة(  المهمة الرئيسية للوظيفة 

وع وتختص ال ا لمتطلبات المشر
ً
مجية بجودة عالية، ووفق ي داخل الفريق، والتأكد من تنفيذ الحلول البر مجر مجية المتقدمة ويعمل على   ةوصيانة الأنظموظيفة بتصميم وتطوير قيادة وتنسيق جهود التطوير البر البر

مجة، إضافة إل تقديم استشارات   ف على تطوير وتوجيه فرق البر مجية وضمان استدامتها، ويشر ي للأنظمة البر
ي  ةفنية متخصص تحسي   الأداء التقن 

وعات معقدة، مع ضمان الامتثال لأعلى معايب  الجودة ف  لمشر
مجة.   البر

 . المهام والواجبات والمسؤوليات الرئيسية 3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات  1.3
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ي احتياجات الأعمال. تطوير أنظمة معمارية معقدة، وضمان توفب  حلول  -1  برمجية مبتكرة وعالية الجودة تلنر

مجية.  -2 ي احتياجات الأعمال والتطبيقات البر  تصميم وتنفيذ قواعد بيانات متقدمة وفعّالة تلنر

ي احتياجات الدائرة، مع ضمان التوافق مع المعايب  التقنية للأداء العالي و  -3 ي تلنر
 الأمان. وضع تصميمات معمارية متقدمة ومستدامة للتطبيقات الن 

ي تضمن تكامل الأنظمة المختلفة بسلاسة وكفاءة وتطوير حلول تكامل بي   الأنظمة  RESTful APIs، SOAP، GraphQL)الويب بناء وتصميم خدمات  -4
باستخدام خدمات   ةوالتطبيقات المختلف(الن 

 الويب لتحقيق الاتصال السلس عبر مختلف البيئات التكنولوجية. 

مجة والأمان لضمان الكفاءة والجودة العالية.  -5 ي البر
مجية وضمان الامتثال للمعايب  العالمية ف   فحص وتحليل الشيفرة البر

ي الأنظمة.  -6
ى ف  مجية الكبر  تقديم حلول فعّالة للمشكلات التقنية المعقدة وتحليل الأخطاء البر

7-  . مجيات العاملة للمستخدمي   ي للأنظمة والبر
 يقدم الدعم الفن 

 

ي للأداء. العمل على تحسي    -8 
مجية من خلال تحسي   الكود، والتعامل مع تقنيات مثل التحسي   التلقائ   أداء الأنظمة البر

مجيات للدائرة.  -9 اتيجيات تطوير البر ي وضع اسب 
 المشاركة ف 

ي ذلك التخطيط، التنفيذ، والتسليم.  -10
مجيات من البداية حن  النهاية، بما ف   قيادة وإدارة مشاري    ع تطوير البر

ي عمليات التأكد من سلامة البيانات وشكل المخرجات النهائية.  -11
 يساعد ف 

 يقوم بأية مهام اخرى يكلف بها ذات علاقة بطبيعة العمل.  -12

وع.  -13 مجية واختيار الهيكلية والتقنيات المناسبة للمشر  تصميم البنية البر

ي وتوزي    ع المهام على الأعضاء -14 مجر اف على الفريق البر  الإشر

ام بالمعايب  وأفضل الممارسات Code Reviewمراجعة الكود ) -15  
 ( للتأكد من الالب 

ي لأعضاء الفريق -16
 حل المشكلات التقنية المعقدة وتقديم الدعم الفن 

 التنسيق مع مديري المشاري    ع لضمان سب  العمل وتحديد أولويات المهام.  -17

ي منهجيات اختبار وتكامل مستمر.  -18
مجيات من خلال تبن   ضمان جودة البر

ة وتطوير مهاراتهم. توجيه وتدريب  -19 مجي   الجدد أو الأقل خبر  المبر

ة موثقة بتطوير تقنيات  -20  Asb.netاو   oracle ADFخبر

 . مكونات الوظيفة 4 

 اتصالات العمل  1.4 

 غاية و غرض الاتصال  جهات و مستوى الاتصال  مدى التكرار 
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ين  * يوميا   زملاء العمل المباشر
 الوزارة/المؤسسة موظفي   الوحدات الأخرى  *
ي الدوائر الحكومية الاخرى  *

 موظف 

 ة بالعمل مباشر تبادل معلومات روتينية متصلة 

ين  * يوميا   زملاء العمل المباشر
ي الدوائر الحكومية الاخرى  *

 موظف 
 موظفي   الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة  *

 تنسيق العمل

ين  * يوميا   زملاء العمل المباشر
ي الدوائر الحكومية  *

 الاخرى موظف 
 موظفي   الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة  *

ام توضيح أساليب العمل وطرقه أو    جتفسب  البر
 والأعمال 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل  2.4 

 المتطلبات الذهنية  المستوى المطلوب  

  
ً
 التذكب   عالي جدا

  
ً
 تطبيق مباشر  عالي جدا

ه  3.4   مجال العمل و تأثير

 

ي تأخب  عمل الأخرين خارج الوحدة  *  
 مكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسبب ف 

 الصعوبة و التعقيد  1.3.4

 بسيطة ذات طبيعة موحدة * 

افية  4.4  المسؤولية الاش 

  للمرؤوسير   درجة الوظيفة  عدد الموظفير  
 المسمى الوظيف 

   

  و ظروف العمل  5.4
 المجهود البدن 

1.5.4   
 المجهود البدن 

 مستوى و نوعية المجهود  % من وقت العمل

 جالس  100

 ظروف العمل  2.5.4
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 مستوى و نوعية الجهود  مدى الشدة  % من وقت العمل

 ظروف عادية )داخل المكتب(  شديدة 100

ات العملية 5  . المؤهلات العلمية والخير

ات العملية والتدريب( 1.5  من المؤهلات العلمية والخير
 متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدن 

1.1.5  )  المؤهل العلمى  المطلوب )الحد الأدن 

 بكالوريوس 

 التخصص  2.1.5

ي 
مجةبكالوريوس ف   / هندسة الحاسوب. او اي تخصص ذو علاقة البر

  أو الإداري أو التخصص  المطلوب )ويقصد التدريب الرسمى  اللازم لممارسة عمل أو مهنة معينة قبل شغل الوظيفة(  3.1.5 
 التدريب الفن 

ة العملية المطلوبة    الخير

ة العملية   ة العملية و مجالها   مدة الخير  نوع الخير

ي مجال اختصاص الوظيفة 10
ة ف  ي مجال الاختصاص    سنوات خبر

ة ف  ي خبر
 الوظيف 

  أو الإداري أو التخصص المطلوب   
 التدريب الفن 

 مستوى التدريب ومجال  مدة التدريب 

 المسار التدرينر  المعتمـد خطة التدريب و  حسب  

 . الكفايات الوظيفية 5.2

 نوع الكفاية  مستوى الكفاية 

 الكفايات السلوكية 

 تنمية الذات  خبب  

 التكيف خبب  

 المعرفة الرقمية خبب  

 الابداع والابتكار  خبب  

 ادارة البيانات والمعلومات  خبب  

 

 المساءلة خبب  

كب   على الاهداف  خبب  
 الب 

ي الخدمة  خبب  
 التوجه نحو متلف 
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 حل المشكلات  خبب  

 العمل بروح الفريق  خبب  

 الاتصال والتواصل الفعال  خبب  

 الكفايات الفنية 

 (. Continuous Learningمواكبة التقنيات الحديثة والقدرة على التكيف معها ) - خبب  

 - قدرات تحليلية وحل المشكلات (Analytical & Problem-Solving Skills). خبب  

 (. Technical Documentationإتقان تحليل وتوثيق المتطلبات وتحويلها إل مواصفات فنية واضحة )  - خبب  

 (. Design Patternsاستخدام متقن لنماذج التصميم ) - خبب  

 (. Architecture Designتصميم معماري للتطبيقات ) - خبب  

 (. SQLتقان قواعد البيانات العلائقية وغب  العلائقية ) خبب  

 (. Database Optimizationلقدرة على تصميم قواعد بيانات ذات أداء عالٍ ) - خبب  

 (. RESTful APIsالتعامل مع خدمات الويب ) - خبب  

مجية )  - خبب    (. Unit Testing, TDDكتابة واختبار التعليمات البر

مجة الشيئية ) - خبب   ي البر
 (. OOPمعرفة متقدمة ف 

 .Query Optimizationإتقان الاستعلام المتقدم وال   - خبب  

 (. Agile/Scrumتطبيق ممارسات التطوير الرشيقة ) - خبب  

 ((Java, C#,ADFإتقان عميق بلغات برمجة متعددة مثل:   - خبب  

 الفحص والصيانة  خبب  

 ادارة الاجهزة والمعدات التكنولوجية  خبب  

 تصميم وادارة الشبكات والبيئة التحتية خبب  

 تحسي   تجربة المستخدم  خبب  

ي  خبب  
وئ   تصميم وادارة الموقع الالكب 

 تحليل الاعمال  خبب  

 تطوير التطبيقات )الويب أو الهاتف( خبب  

مجيات  خبب    تصميم البر

 المعرفة بالانظمة والحلول التكنولوجية خبب  

 تصميم قواعد البيانات  خبب  
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 أمن المعلومات وحوكمة البيانات  خبب  

ي واضح (Communication & Presentation Skills). خبب  
 - مهارات تواصل فعالة وعرض تقن 

 (. Continuous Learningمواكبة التقنيات الحديثة والقدرة على التكيف معها ) - خبب  

 - إتقان أطر العمل (Frameworks) مثل:  *  Frontend: (React, Angular). * Backend: (ASP.NET, Oracle ADF). خبب  

 . الموافقات 6 

 

   الاسم  التاريــــخ  التوقيع 
 الأدوار  المسمى الوظيف 

 الاعداد  اداري محمد احمد محمد علان  19-03-2025 

 المراجعة     

 الاعتماد    

 


